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Resumo: Este trabalho tem como objetivo apresentar as atividades realizadas
conjuntamente por sete universidades estaduais do Parand na “22 Campanha
de Erradicagdo do Racismo na Educacdo Superior da América Latina” (2021),
iniciativa proposta pela Catedra Unesco “Educacion Superior y Pueblos
Indigenas y Afrodesciendentes en America Latina”, coordenada por Daniel
Mato, da Universidad Nacional Tres Febrero- UNTREF, Argentina. Para discorrer
sobre essa experiéncia de forma contextualizada, o artigo tem como ponto
de partida uma breve abordagem dos impactos do racismo no sistema
educacional brasileiro, bem como de alguns aspectos da luta antirracista no
Brasil e no Parand, com destaque a intensa mobilizacdo pela implementacdo,
aprimoramento e continuidade das acdes afirmativas para a populacdo
negra na educacao superior. Em seguida, apresenta as a¢es desenvolvidas
pelas instituicdes de ensino superior do Parand no ambito da campanha de
erradicacdo do racismo. Dentre os principais resultados obtidos, destacam-
se as proficuas trocas de experiéncias entre as universidades do Parana, que
propiciaram a criagao de redes de apoio e colaboracdo interinstitucional para
o fortalecimento de a¢8es de combate ao racismo na educag¢do superior em
didlogo com outras instituicdes nacionais e internacionais.
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Abstract: This work aims to present the activities carried out jointly by seven
state universities of Parana in the “22 Campanha de Erradicacdo do Racismo
na Educacdo Superior da América Latina” (2021), an initiative proposed by the
Unesco Chair “Educacion Superior y Pueblos Indigenas y Afrodesciendentes
en America Latina”, coordinated by Daniel Mato, from Universidad Nacional
Tres Febrero- UNTREF, Argentina. In order to discuss this experience in a
contextualized way, the article starts with a brief approach to the impacts of
racism on the Brazilian educational system, as well as some aspects of the anti-
racist struggle in Brazil and Parana, with emphasis on the intense mobilization
forimplementation, improvement and continuity of affirmative actions for the
black population. Among the main results obtained, the fruitful exchanges of
experiences between the universities of Parana stand out, which led to the
creation of support networks and inter-institutional collaboration to strengthen
actions to combat racism in higher education in dialogue with other national
and international institutions. international.

Keywords: racism; antiracism; affirmative actions; college education.

1 INTRODUCAO

Ao destacar o engajamento na luta contra o racismo, o trabalho em questao
busca apresentar as atividades realizadas conjuntamente por sete universidades
estaduais® do Parana no ambito da “22 Campanha de Erradicacdo do Racismo na
Educacdo Superior da América Latina”, de 2021, proposta pela Catedra Unesco
“Educacioén Superiory Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina”
da Universidad Nacional Tres de Febrero (UNTREF). As atividades foram desen-
volvidas por meio do projeto “Universidades Estaduais do Parana na luta contra o
racismo”, selecionado pela Catedra Unesco, dentre os 20 projetos de universidades
de toda América Latina.

O objetivo foi potencializar o didlogo em rede no contexto estadual para
refletir sobre 0 modo como o racismo se manifesta no ambiente universitario e
compartilhar experiéncias institucionais de enfrentamento a essa questdo, com
vistas a oferecer caminhos para a supressdo de praticas racialmente discrimina-
térias no estado do Parana. Nesse horizonte, com esse artigo, almejamos, a partir

4 Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringd (UEM),
Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), Universidade Estadual do Parana (UNESPAR), Universidade Estadual do Centro-Oeste
(UNICENTRO) e Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE).
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da experiéncia exposta, enfatizar e fomentar o desenvolvimento de mobiliza¢des
coletivas entre as instituicdes de ensino superior (IES) para a promogdo de uma
educacdo inclusiva e igualitaria, livre do racismo, discriminacdo racial e violéncias
correlatas.

Desse modo, o artigo estd dividido da seguinte forma: no primeiro momento
apresentamos um breve panorama dos impactos da ideologia racista na educa-
¢do brasileira. Em seguida, discorremos sobre a luta antirracista no Brasil e suas
influéncias no campo educacional. Logo apds, abordamos brevemente algumas
especificidades da formacdo sdcio-histérica do Parana e contextualizamos sobre as
sete universidades que participaram da iniciativa, destacando o seu compromisso
em combater o racismo. E, finalmente, explanamos as acdes desenvolvidas, bem
COmMo 0s seus impactos.

2 O RACISMO NA EDUCAGCAO BRASILEIRA: UMA FERIDA ABERTA

Jerry Davila, em O diploma da brancura (2006), expde como o sistema
educacional brasileiro, no inicio do século XX, foi considerado uma das principais
instituices para resolver o problema da identidade nacional e da formacgao da
nacdo diante de sua racializagdo e da consequente hierarquizacdo da populacdo
brasileira. No mesmo sentido, a pesquisadora Adlene Arantes (2016, p. 363)
afirma:

Uma das preocupagdes vigentes no inicio da Republica brasileira era a cons-
trucdo de uma identidade nacional que pudesse viabilizar o progresso tdo
almejado para o nosso pais. Nesse contexto, emergiu a biotipologia como
campo de conhecimento com suas praticas de caracterizacdao do corpo
humano a partir de medidas e classificacdes de aspectos bioldgicos. Assim,
homens, mulheres e criancas foram avaliados, tomando como referéncia
parametros de corpos ‘normais’ e ‘ideais’, para que se conseguisse definir um
tipo fisico ou biotipo nacional de acordo com os pressupostos da medicina
constitucional, ou melhor, da emergente biotipologia.

A ciéncia, em praticamente todas as dreas- Biologia, Sociologia, Antropologia,
entre outras-, foi usada para justificar e hierarquizar a populacdo brasileira, como
demonstra o estudo de Schwarcz (1993). Desde meados do século XIX, destacava-
-se a preocupacdo da elite branca brasileira com aquilo que era denominado
0 “problema da miscigenacdo”, segundo o qual o futuro da nacdo brasileira
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dependeria de sua capacidade em apagar® os elementos negros e indigenas da
composicao social (.), eliminando progressivamente suas presencas.

Essa foi, por muito tempo, a principal bandeira levantada por muitos daque-
les que detinham o destino da emergente nacdo em suas m3os. E nesse contexto
que o ideal de branqueamento se torna um imperativo para o desenvolvimento
nacional. Esse processo sui generis que se desenvolveu no Brasil, buscou embran-
quecer a populagdo por meio de trés principais estratégias: |. apagamento sim-
bolico dos grupos ndo desejaveis, Il. fomento a mesticagem através do incentivo
a imigracdo europeia e lll. por meio de uma educacdo eugénica®.

Tinha-se o entendimento geral naquele periodo, a partir de teorias de
cunho racista, que os individuos negros e indigenas ndo representavam, nem sob
0 ponto de vista estético, nem sob o ponto de vista moral e intelectual (Muller,
2016), modelos de referéncia para uma sociedade que se pretendia civilizada aos
moldes definidos por Francis Galton’.

Nessa perspectiva, a partir da segunda metade do século XX, emergem um
conjunto de politicas publicas voltadas a educacdo, de cardter eugenista, que
tinham como func¢do embranquecer “o comportamento e as condi¢8es sociais”
dos individuos negros e pobres (Davila, 2006, p. 55). Nesse viés, a brancura, para
além de uma questdo de cor de pele, se referia a uma juncao de elementos social-
mente elaborados que deviam ser apreendidos pelos negros a fim de contribuir
com o “melhoramento” da raga.

As escolas brasileiras passam, entdo, a ser orientadas a partir de um discur-
so médico de viés higienista, o qual realizava a mensuracdo fisica e mental dos
estudantes a fim de selecionar e agrupd-los morfofisiologicamente em estratos
superiores e inferiores (Davila, 2006). Tendo em vista a ideologia racista bastante

> Vale lembrar que esses ideais foram difundidos em congressos internacionais como o que
ocorreu em 1911, em Londres. Jodo Batista de Lacerda, representando o governo brasileiro,
apresentou a solucdo para uma sociedade que, baseada nas teorias raciais europeias, estaria
condenada ao fracasso. Ele apresentou o texto Sur les Metis — Sobre os Mesticos, no qual des-
taca a contribuicdo de Roquette Pinto sobre a previsdo de que a partir de um século, ou seja,
em 2012, o Brasil ndo teria mais nenhum negro, seria composto por 80% de brancos, 17% de
indigenas e 3% de mesticos (Lacerda, 1911).

® Aeugenia se caracteriza como um ramo do conhecimento que tinha como objetivo estabelecer
um método de selecdo humana baseado em critérios biolégicos (Diwan, 2015).

’ Considerado o Pai da Eugenia
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pungente da época, nao é dificil imaginar como os individuos negros eram rece-
bidos e tratados nesses ambientes.

Esse contexto de racismo, marginalizacdo social e exclusdo se reflete na
atualidade da educacdo brasileira, fazendo perdurar desvantagens materiais e
simbdlicas em relagdo aos negros e outros grupos sociais discriminados, como
demonstram sobejamente os diversos indicadores sociais. No Parand, por exem-
plo, da populacdo de 15 a 29 anos que ndo completou o ensino fundamental,
20,4% é branca; 35,2% é preta; e 34,4% é parda (Delgado, 2018), redundando na
diminuicdo de oportunidades para o grupo negro em conseguir empregos formais
e bem remunerados, o que pode levar a um ciclo de pobreza e marginalizacdo
desse segmento.

3 A LUTA ANTIRRACISTA NO BRASIL

Foi buscando lidar com os problemas e desafios da populagdo negra, como os
evidenciados no topico anterior, que a luta antirracista no Brasil adquiriu contornos
mais solidos com o ativismo negro, principalmente a partir da formacdo, na primei-
ra metade do século XX, dos clubes negros, da imprensa negra, da Frente Negra
Brasileira e do Teatro Experimental do Negro. Posteriormente, fortaleceu-se com
a formacdo do Movimento Negro Unificado (1978) e de movimentos sociais con-
temporaneos, de natureza diversa, cujas lutas promoveram importantes avancos,
sobretudo no que se refere as leis educacionais sancionadas no inicio do milénio.

Esse Movimento Negro contemporaneo tem sido contestador do status-quo
e do privilégio branco. Segundo Sander (1988), € um movimento que reordena
significados e enunciados sociais, que exerce uma funcdo de luta que possibilita
direitos e oportunidades a populagdo negra, populacdo esta que durante séculos
utilizou diferentes estratégias de luta para garantir as condi¢es de existéncia na
manutencao da prépria vida. Nessa linha de pensamento, Gomes (2010) pontua
que o Movimento Negro sempre teve a educacdo como foco de luta e de resis-
téncia, assim como sempre a compreendeu como um instrumento primordial na
mudanca dos paradigmas sociais.

Gomes, Silva e Brito (2021) afirmam que, a partir dos anos 2000, ocorreu a
intensificacdo dos questionamentos do Movimento Negro em relagdo ao modelo
educacional vigente, correlacionando-o ao modelo de exclusdo social que atingia,
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sobremaneira, os negros. Dentre as conquistas garantidas por sua atuacdo, es-
tdo a Lei 10.639/2003, que modificou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB) determinando a inclusdo da Historia e Cultura afro-brasileira e
africana nos curriculos da educacdo basica e foi aprimorada pela Lei 11.645/2008,
que incluiu os conteldos referentes a Histdria e Cultura dos povos indigenas; e
a politica de cotas® para negros na educacdo superior, implantada desde 2002
em algumas instituicdes de ensino superior e que, em 2012, se tornou norma
em todas as instituicdes federais de ensino superior através da Lei 12.711 (Brasil,
2012). Cabe aqui lembrar que antes mesmo da criacdo da Lei 12.711, algumas
instituicGes de ensino superior no ambito estadual e federal, utilizando de sua
autonomia e/ou por forca de lei estadual, adotaram cotas voltadas para a popu-
lacdo negra, como foi o caso da Universidade de Brasilia (UNB) - alvo da peticdo
do DEM de inconstitucionalidade -, da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e
da Universidade Federal do Parand (UFPR). Todas adotaram o sistema de cotas
em 2004 (Felipe, 2022).

No ambito das instituicdes estaduais, na Bahia, a Universidade Estadual da
Bahia (UNEB), utilizando de sua autonomia, aprovou cotas para negros em 2002
e, no Estado do Rio, o entdo o Deputado José Amorim Pereira, do extinto PPB-RJ,
em 2001 prop6s uma Lei, projeto 2.490/2001, para criar uma emenda reservando
vagas para estudantes negros em universidades publicas. Aprovado em outubro
do mesmo ano, o projeto se transformou na Lei 3.708/2001, que criou a cota
minima de 40% para “negros e pardos”, no preenchimento das vagas de todos
os cursos de graduacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e da
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) (Felipe, 2022).

Algumas dessas universidades estaduais representaram a vanguarda no
processo de implantacdo das agdes afirmativas no inicio do século XXI. Pautadas
pela diversidade das realidades locais abriam-se para, com diferentes estratégias,
seja por leis estaduais ou por respostas as demandas dos movimentos sociais,
notadamente do Movimento Negro, iniciar um processo que marca o ensino
superior brasileiro, caracterizado pelo elitismo e exclusdo de grande parcela da

8 O sistema de cotas nas universidades publicas do pais tem como objetivo compensar parte
das estratégias de exclusdo adotadas pela elite brasileira contra aqueles que eram considera-
dos inferiores e inadequados para a emergente nagdo brasileira, ou seja, a populacdo negra e
indigena.
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populacdo, sobretudo da populacdo negra, povos indigenas e demais grupos
discriminados. A seguir, abordaremos, ainda que sucintamente, o contexto das
relacdes étnico-raciais no Parand. Na sequéncia, discorreremos sobre as acdes
desenvolvidas pelas sete universidades estaduais em questao.

4 0 ESTADO DO PARANA E O IDEARIO DO BRANQUEAMENTO

O Parana surge, como provincia emancipada de Sdo Paulo, em 02 de agosto
de 1853, sob a Lei n2 704, homologada por Dom Pedro Il. Nessa época, sua po-
pulagao total era de 62.258 habitantes, dos quais 15%, aproximadamente 9.500
pessoas, eram negros escravizados (Felipe, 2018). E também nesse periodo que
a regido cria politicas para empregar mais imigrantes europeus, contabilizando
cerca de 20 mil em 1886, dois anos antes da abolicdo. Com a chegada dessa nova
mado de obra, tem-se a diminuicdo do percentual da populacdo negra em virtude
de diversos fatores como mortes e transferéncias para outros lugares, o que fez
com que em 1887, o seu total caisse para 3.600 (Felipe, 2018).

Esse aumento de imigrantes faz parte do que o pesquisador Delton Felipe
(2018), em seu artigo A presenca negra na historia do Parand: pelo direito a me-
moria, chamou de politica do esquecimento da populacdo negra. Por politica do
esquecimento, o autor entende a omissdo deliberada da histdria e cultura desse
povo, com o intuito de eclipsa-la da memaria oficial. Nesse sentido, o imigrante
europeu é utilizado pela elite paranaense como borracha para apagar a presenca
negra por meio do embranquecimento populacional.

Ao se desvencilhar de Sdo Paulo, a provincia do Parand inicia um processo
de construcdo de uma identidade prépria, na qual o negro ndo era bem-vindo.
E nessa busca que, em 1899, o historiador Alfredo Romario Martins lanca o livro
Historia do Parand, que influenciaria decisivamente a edificacdo de uma identidade
local por parte da elite intelectual da época. A esse respeito, Felipe (2018) nos
chama a atencdo para o fato de que o pensamento de Romario Martins estava
simbioticamente relacionado as teorias raciais eugénicas daquele periodo. Desse
modo, o conceito de “Paranismo”, que serviu como sustentaculo da memdria
oficial do estado, desenvolvido por ele e outros autores, despreza as figuras dos
negros e povos indigenas e deslegitimam suas contribuicdes na construcdo da
sociedade paranaense.
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Muitos tedricos do Paranismo defendiam que o Parana era um lugar dife-
rente dos demais estados brasileiros devido ao seu clima e formacdo historica
supostamente isenta da escraviddo. O historiador Wilson Martins, por exemplo,
em sua obra Um Brasil diferente (1989), define o estado como “[...] uma nova
dimensdo, a de uma civilizacdo original construida com pedacos de todas as ou-
tras. Sem escraviddo, sem negro, sem portugués e sem indio, dir-se-ia que a sua
definicdo ndo é brasileira” (Martins, 1989, p. 446 apud Felipe, 2018, p. 84, grifos
nossos). Essa visdo se manteve enraizada no imaginario popular durante décadas,
inclusive sendo fomentada pelo governo através da criacdo de politicas publicas que
favoreciam os imigrantes europeus em detrimento da populagdo negra e indigena.

De acordo com Felipe (2018), apesar de sempre ter havido focos de resis-
téncia negra, é recente o inicio de uma revisitagdo por uma historia dita “oficial”
da populacdo negra, que visa, entre outras questdes, repensar a figura do negro,
reconhecendo e valorizando suas contribuicdes na formacdo da sociedade bra-
sileira, desconstruindo os discursos que os estigmatizavam. Esse processo se d3,
sobretudo, no ambito das IES do estado, que criam focos de resisténcia, como
veremos a seguir.

5 LUTA E RESISTENCIA NEGRA NAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO
PARANA

No ambito das IES do Parand, destaca-se a atuacdo dos Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros - NEAB’s e seus congéneres, que, cada vez mais, tém se configu-
rado como espaco de estudo, reflexao critica, producdo académica vinculada ao
campo das relagdes étnico-raciais e, sobretudo, de luta politica em defesa das
acOes afirmativas e de enfrentamento ao racismo em suas variadas formas de
manifestacdo. A prépria presenca dos NEAB’s no ambito das IES é fruto de uma
extensiva e permanente luta para continuar existindo nas universidades, /ocus
de manifestacdo, producdo e reproducdo do racismo.

Os NEAB’s se destacam nesse cendrio por congregarem os negros intelec-
tuais no ambito das universidades e assumirem o papel de sujeitos coletivos, isto
é, de sujeitos organicos na construcado e difusdo dos saberes por eles produzidos
sobre as questdes relacionadas aos afro-brasileiros, identificando conhecimentos,
manifestacdes e formas de pensar, de estar no mundo, concepcdes, linguagens e
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pressupostos ndo hegemonicos. Com isso, contribuem para uma discussdo sobre
0s processos de producdo e difusdo de conhecimentos intrinsecamente ligados
as lutas histéricas empreendidas pelas populages negras nas didsporas africanas
contra o racismo e as desigualdades raciais, nos espacos de religiosidades, nos
quilombos, nos movimentos negros organizados, na imprensa, nas artes e na
literatura, nas escolas e universidades, nas organizacdes ndo-governamentais,
nas empresas e nas diversas esferas estatais. Neles, a intelectualidade negra se
organiza e atua coletivamente.

Os trabalhos desenvolvidos pelos NEAB's nos campos da pesquisa, do en-
sino e da extensdo no interior das universidades por todo pais os distinguem dos
demais espagos e os caracterizam como sujeitos ativos e coletivos no contexto
da luta ideolégica contra o racismo. Sabemos que o racismo atua como ideologia
dominante e que ele esta difundido por toda a sociedade, inclusive dentro da
universidade enquanto um sistema de valores culturais que impregna, penetra,
socializa e integra o sistema social como um todo. E nesse terreno que os NEAB's
ganham cada vez mais importancia e significado, tornando-se espacos de for-
macao e de producdo do conhecimento contra-hegemonico. Além de combater
o racismo do ponto de vista epistemoldgico, esses nuicleos, ao mesmo tempo,
também combatem o racismo institucional.

Ao realizarem estudos e pesquisas especificas sobre a tematica étnico-racial,
os NEAB's assumem a questdo racial como uma questdo cultural, social, politica
e ideoldgica demandada na luta contra o racismo institucional na universidade,
desencadeando um tipo de producdo do conhecimento distinto do que até entdo
vem sendo produzido no meio académico, extrapolando a tendéncia ainda hege-
monica no campo das ciéncias humanas e sociais de produzir conhecimento sobre
0s movimentos e seus sujeitos. Trata-se de um tipo de conhecimento articulado
as vivéncias dos negros intelectuais como sujeitos nos (e com os) movimentos
sociais (Gomes, 2010, p. 492-4). Nesse tipo de conhecimento, a parceria com os
movimentos sociais, em particular com o movimento negro, € de fundamental
importancia na sua producdo e na criacdo de um novo olhar sobre as ciéncias.

No cotidiano universitario e notadamente durante a pandemia de COVID-19,
0s NEAB's expressaram forte preocupacdo com a situacao dos estudantes negros,
especialmente os provenientes de politicas de a¢des afirmativas. Muitos NEAB’s
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passaram a requerer dos gestores das universidades nas quais estdo inseridos a
disponibilizacdo de dados sobre os estudantes. Diante de diversas barreiras encon-
tradas, alguns NEAB's, mesmo em condi¢c®es precarias, chegaram a realizar pes-
quisas préprias, a contatar estudantes através de ligacGes telefénicas, WhatsApp,
plataforma Google Meet, entre outros meios de comunicacao, em busca de com-
preender a realidade social desses académicos diante do cenario pandémico e, a
partir dos dados coletados, discutiram estratégias e agcdes com vistas a diminuir
os impactos da crise sanitaria em suas trajetdrias académicas e no atual contexto.

Os NEARB’s, coordenados pelos/as pouquissimos/as professores/as negros/
as, em parceria com o Movimento Negro, comunidade universitaria e diferentes
instituicdes da sociedade civil, entre as suas diversas frentes de atuacdo, tém
desempenhado um papel imprescindivel no que se refere a luta pela democra-
tizacdo efetiva da educacdo superior através da implementacao, avaliacao, apri-
moramento e continuidade das politicas de a¢des afirmativas nas universidades,
duramente conquistadas (Parana, 2003).

O Parana tem universidades estaduais que abrangem quase todos as regides
do estado, em seus diversos campis: A Universidade Estadual de Londrina (UEL);
Universidade Estadual de Maringa (UEM); Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG); Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste); Universidade
Estadual do Centro Oeste do Parana (Unicentro); Universidade Estadual do
Norte do Parana (UENP) e Universidade Estadual do Parana (Unespar). Juntas,
possuem 97.078 estudantes matriculados regularmente nos seus 380 cursos de
graduacdo e mais de 200 cursos de pds-graduacado stricto sensu. Nelas, atuam
7.685 docentes e 8.847 agentes universitarios. Dentre os docentes, 57% (4.853)
sdo doutores, 32% (2.235) sdo mestres, 9% (492) sdo especialistas e 2% (105) sdo
graduados (Parana, 2019).

A Universidade Estadual de Londrina (UEL) foi criada em 1970 a partir da
agregacdo de cinco faculdades e esta localizada na regido norte do estado do
Parana. O ensino gratuito® na universidade foi implantado em 1987.

No longo processo de implantacdo das agdes afirmativas na UEL, destaca-
-se o protagonismo do Movimento Negro de Londrina, sob a lideranca de Dona

° Disponivel em: http://www.uel.br/proplan/plano_diretor_2010_2015/texto_numerado_Plano_
Diretor.pdf. Acesso em: 12 maio 2023.
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Vilma Santos de Oliveira, a Ya Mukumby?®, que contou com a parceria da Fundacdo
Cultural Palmares, sob a presidéncia de Zulu Araujo, que participou e acompanhou
o processo na UEL. As cotas foram aprovadas*' em julho de 2004. O Nucleo de
Estudos Afro-Asiaticos (NEAA), atual Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB)Y’
teve uma importante participacdo no processo de manutencdo e consolidagdo
das cotas para a populacdo negra na universidade, notadamente na elaboracdo
e coordenacdo de projetos para garantir a permanéncia dos/as cotistas negros/
as e, sobretudo, no melhoramento da politica.

Em 2011, novamente houve a unido de forgcas do Movimento Negro, da
comunidade interna com a atuacdo de professores, estudantes e membros da
sociedade londrinense para participarem da primeira avaliacdo do sistema'?. Cabe
destacar que, nesse momento, foi eliminada a obrigatoriedade de a proporc¢do
do numero de vagas corresponder ao numero proporcional de inscritos. A partir
dessa avaliacdo, a UEL passou a reservar efetivamente 20% de suas vagas para
estudantes negros/as oriundos de escola publica, pois antes, essa porcentagem
correspondia apenas ao teto da reserva para esse grupo populacional, visto que
estava atrelada ao numero de inscritos. Em 2017 houve nova avaliagdo*?, contando
sempre com intensa mobilizacdo da comunidade universitaria, em especial com
a participacao de docentes e estudantes, do Movimento Negro, da comunidade
londrinense em geral e de pesquisadores convidados como Kabengele Munanga
(USP), José Jorge de Carvalho (UnB), Marcelo Tragtenberg (UFSC), Dora Lucia
Bertulio (UFPR), entre tantos outros/as. Nessa avalia¢do, o sistema foi confirmado
e aprovado por mais 20 anos e, além desse aspecto, a politica para a populacdo
negra foi ampliada, com a adogdo de 5% para negros/as independente do per-
curso escolar®,

10 Cf. Silva e Panta (2019).

1 Disponivel em: https://www.uel.br/prograd/docs_prograd/resolucoes/resolucao_78_04.pdf.
Acesso em: 13 maio 2023.

2 Entre dezembro de 2004 e junho de 2006, o NEAA foi coordenado por Maria Nilza da Silva.
De julho 2006 a junho de 2010 foi coordenado por Elena Andrei. De junho de 2010 a abril de
2013 foi coordenado por Rosane Borges e de agosto de 2013 a junho de 2022, o Nucleo foi
coordenado por Maria Nilza da Silva.

13 Disponivel em: http://www.uel.br/prograd/documentos/resolucoes/2017/resolucao_08 17.
pdf. Acesso em: 13 maio 2023.

1% Atualmente as ag¢Bes afirmativas na UEL estdo com a seguinte configuragdo: 40% de reserva de
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A Universidade de Ponta Grossa (UEPG) foi fundada em 1970, esta locali-
zada na regido centro-sul do estado e também foi resultado da incorporacdo de
faculdades estaduais presentes na regido e que funcionavam de forma isolada.

Desde 2005 a universidade se mobilizou para a adogdo das politicas de acdo
afirmativa. Nesse sentido, foi criado um grupo de trabalho para discutir o processo
de democratizacdo da universidade publica (Felipe; Carvalho, 2021, p. 19). Em 2006,
o Conselho Universitario aprovou a reserva de vagas para candidatos de escola pu-
blica e, dentre essas vagas, um percentual para negros®. Nesse processo, destaca-
-se a intensa atuacdo das professoras Aparecida de Jesus Ferreira e lone Jovino do
Nucleo de Relac&es Etnico-Raciais, Género e Sexualidade (NUREGS), entre outros
membros. Desde aimplantacdo das acGes afirmativas na UEPG, as politicas passaram
por duas avaliacdes®, uma em 2013 e outra em 2022. Atualmente a politica tem
a seguinte composicdo: 5%, de forma irrestrita, para candidatos/as com deficién-
cia, independente do percurso escolar, 5%, de forma irrestrita, para candidatos/
as negros/as, independente do percurso escolar, 10% para candidatos/as negros/
as provenientes de escola publica, de até 40% aos/as candidatos/as oriundos/as
de escola publica e de até 40% destinadas a concorréncia universal (UEPG, 2022).

A Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP) foi criada, por meio
da Lei Estadual n2 15.300, em 28 de setembro de 2006 a partir da incorporacgdo
de cinco faculdades estaduais situadas em trés municipios do Norte Pioneiro do
Parana: Jacarezinho, Cornélio Procépio e Bandeirantes.

Em 2017, visando diminuir as desigualdades sociais e raciais perpetradas
pelo racismo, impulsionada pela mobilizagdo da comunidade interna e externa
a UENP, sobretudo com a participacdo de membros da gestdo, de professores,
estudantes e de membros do NEAB e do LEAFRO da UEL, entre outros apoiado-
res das politicas de acdo afirmativas, as cotas foram aprovadas pelo Conselho
Universitario (CONSUNI) e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UENP

vagas para estudantes oriundos de escolas publicas; metade dessas vagas sdo destinadas aos
negros do mesmo tipo de instituicdo, ou seja, 20% do total das vagas. 5% para negros indepen-
dentes do percurso escolar e 5% para pessoas com deficiéncia.

> Disponivel em: https://www?2.uepg.br/prae/wp-content/uploads/sites/18/2020/11/3_Reserva-
de-vagas-nos-Processos-Seletivos-d a-UEPG.pdf. Acesso em: 11 maio 2023.

6 Disponivel em: https://www?2.uepg.br/prae/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/Relatorio-
final-da-Politica-de-Cotas-versao-18- 04.pdf. Acesso em: 13 maio 2023.
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(CEPE). A implementacdo das cotas para escola publica e negros nos cursos de
graduacdo sdo oferecidos por essa universidade da seguinte forma: 40% das vagas
sao destinadas a alunos cotistas, sendo 20% para candidatos de escolas publicas
e outros 20% para autodeclarados negros, também oriundos de escola publica?.
Cabe destacar o atual protagonismo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas da Universidade Estadual do Norte do Parana “Beatriz Nascimento”
(NEABI-UENP), coordenado pelo professor Anténio Donizete Fernandes, no
apoio a politica de acdo afirmativa e o engajamento no combate ao racismo na
educacdo superior.

A Universidade Estadual de Maringd (UEM) foi criada em 1969, a partir de
trés faculdades da regido noroeste do estado e € multicampi, com presencaem 6
municipios. Hoje, é considerada uma das mais importantes |ES do estado e, desde
2008, a UEM realizou debates sobre a politica de inclusdo para a populacdo negra,
porém, a iniciativa foi rejeitada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
sendo aprovada apenas a reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas pu-
blicas, com recorte de renda. Cabe destacar a intensa participacdao dos movimen-
tos sociais nesse processo, especialmente do Movimento Negro, da comunidade
universitaria e, sobretudo, dos membros do Nucleo de Estudos Interdiciplinares
Afro-Brasileiros (NEIAB), sob a coordenacdo de Marivania Conceicdo Araudjo. Em
dezembro de 2010, a universidade adotou a politica de acdo afirmativa, com a
implantacdo das cotas sociais sem a reserva de vagas para negros.

O debate para implementacdo das cotas para negros na UEM, que ocorreu
somente em 2019, foi impulsionado pelo coletivo de estudantes negras e negros
Yalode-Bada, que redigiu e apresentou a solicitacdo para a camara dos coor-
denadores de curso. Uma vez iniciado o processo, o NEIAB se somou ao grupo
e organizou uma ampla campanha a favor das cotas para negros na UEM, que
envolveu professores de todos os centros da instituicdo: técnicos, estudantes,
artistas e a comunidade ndo académica. O processo teve um tramite lento devido
a resisténcia de setores conservadores da universidade, mas a luta teve éxito em
20 de novembro de 2019, quando simbdlica e efetivamente as cotas para negros
e negras foram aprovadas pelo Conselho Extensdo e Pds-Graduacao (CEP).

Em 2019, portanto, a UEM aprovou a reserva de vagas de 20% para estudan-
tes negros, sendo 15% para oriundos de escolas publicas e 5% para estudantes
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negros independentes do percurso (Felipe; Carvalho, 2021, p. 22)Y. Atualmente,
ainstituicdo dispde de 60% de suas vagas para concorréncia geral, 20% das vagas
destinadas ao sistema de cotas sociais'® e 20% de cotas para negros®.

A Universidade Estadual do Parand (Unespar) foi credenciada em 2013 e
recredenciada em 2019. Trata-se de uma jovem universidade que é o resultado
dajuncdo de nove faculdades no Parana. Hoje, a universidade é formada por sete
campi e, como as demais universidades paranaenses, esta vinculada a Secretaria
da Ciéncia e Tecnologia do Ensino Superior - SETI.

Desde 2017 a Unespar mobilizou a comunidade universitaria em torno
das acdes afirmativas, que contou com a atuacdo de estudantes, do Centro de
Educacdo em Direitos e do Nucleo de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais
(NERA) e com a recém-coordenacgao de Alexsandro Eleotério Pereira de Souza.
A mobilizagdo contou com apoios de universidades como a UEL, sobretudo de
membros do Laboratoério de Estudos Afro-Brasileiros e Africanos (LEAFRO), me-
diante a participacdo em palestras sobre as a¢des afirmativas, com destaque para
experiéncia da UEL no processo de implantagdo das cotas e de representantes
da Universidade Federal do Parana (UFPR). Apds esse processo, a Unespar ado-
tou a reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas publicas e, dessas
vagas, reservou-se uma parte para estudantes negros (Felipe; Carvalho, 2021,
p. 20-21). Hoje, a universidade adota 50% de suas vagas para a politica com a
seguinte subdivisdo: 25% das vagas para candidatos/as que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas; 20% das vagas para candi-
datos/as pretos/as ou pardos/as que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas; 5% das vagas para candidatos/as com deficiéncia

17 “Para a implantacdo do sistema de cotas para negros de acesso aos cursos de graduacgao da
universidade, a que se refere o artigo 22 [ofertadas em Processo Seletivo Vestibular], é destinado
20% das vagas do vestibular para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos),
sendo que % desses candidatos devem atender aos critérios da Resolugdo n.2 012/2010-CEP
(condicdo social), e % independente desses critérios, em cada curso e turno, sendo que em casos
no qual esse percentual represente um numero fracionario, deve ser feito o arredondamento
para o niumero inteiro mais préoximo” (UEM, 2019, p. 2).

18 Cf. Resolucdo n. 008/2020-CEP. Disponivel em: http://www.scs.uem.br/2020/cep/008cep2020.
htm. Acesso em: 13 maio 2023.

19 Cf. Resolugdo n. 028/2019-CEP. Disponivel em: http://www.daa.uem.br/estude-na-uem/pas-
-vestibular/28-2019-cep.pdf. Acesso em: 13 maio 2023.
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gue concluiram o ensino médio, independente do percurso de formacdo, pu-
blico ou privado?°.

A Universidade do Oeste do Parand (Unioeste), fundada em dezembro de
1994, possui cinco campi localizados nos municipios de Cascavel, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo. Como outras IES do Estado,
a Unioeste é o resultado da composicdo de algumas faculdades municipais da
regiao.

Como mencionado anteriormente, a ado¢do da politica de cotas para ne-
gros/as ocorreu na Unioeste em 2022, com o primeiro ingresso em 2023, apds a
recomendacdo expedida pela Defensoria Publica do Estado do Parand (DPE-PR),
por meio da atuacdo do Nucleo da Cidadania e Direitos Humanos (NUCIDH)?!.
A partir de 2023, a distribuicdo de vagas na instituicdo se constitui da seguinte
forma: 50% das vagas sdo destinadas a candidatos/as oriundos de escola publica,
das quais 20% sdo reservadas para candidatos/as negros/as, que devem atender
0s mesmos critérios de procedéncia da escola publica. As demais vagas sdo des-
tinadas a ampla concorréncia. Além da oferta regular de vagas, é assegurado a
pessoa com deficiéncia 5% das vagas?.

A Universidade do Centro-Oeste (Unicentro) nasceu em 1990 a partir da
fusdo de duas faculdades. O processo de reconhecimento foi concluido em
1997. Além da sede principal em Guarapuava, a instituicdo tem campus em Irati,
Chopinzinho, Coronel Vivida, Laranjeiras do Sul, Pitanga e Prudentépolis.

Conforme mencionado previamente, até o momento da redacdo deste
trabalho a Unicentro ndo possui agGes afirmativas para negros/as. Apos trata-
tiva extrajudicial do NUCIDH da DPE-PR junto a administracdo da Unicentro, a
instituicdo se comprometeu a implementar cotas para negros/as com o primei-
ro ingresso previsto para 2024. Entretanto, a proposta inicial apresentada pela
Unicentro (2022)apds receber a recomendacdo da Defensoria Publica do Parana,

20 Disponivel em: https://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/resolucoes/2019/
resolucao-no-001-politica-de-cotas-co pia-em-conflito-de-gabinete-reitoria-2019-05-31.pdf.
Acesso em: 10 maio 2023.

2L Cf. Resolugdo n. 182/2022-CEP  de 15 desetembro de 2022. Disponivel em: https://www.
defensoriapublica.pr.def.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-10/resolu-
cao_unio este.pdf. Acesso em: 13 de jun. de 2023.

22 Cf. Unioeste (2023).
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foi de estabelecer a reserva minima de 5% das vagas para negros do vestibular e
SISU, percentual considerado inferior a proporg¢do de negros na regido. Por esta
razao, o NUCIDH da DPE-PR protocolou uma Acdo Civil Publica (Parana, 2023)
para exigir da universidade a reserva de vagas em consonancia com a legislacdo
brasileira de a¢des afirmativas na educacdo superior (Brasil, 2016).

6 A CAMPANHA ““UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO PARANA NA LUTA
CONTRA O RACISMO”

Desde 2016, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Estadual
de Londrina (NEAB/UEL) participa da parceria com a Catedra Unesco. A experi-
éncia do NEAB/UEL em atuar em varias iniciativas, como nos eventos anuais, na
Conferéncia Regional de Ensino Superior (CRES 2018) e em publica¢des junto a
Catedra, contribuiu para a adesdo a campanha das sete universidades estaduais
paranaenses.

Os NEAB’s e grupos correlatos dessas instituicdes tinham uma longa expe-
riéncia de parceria, em especial na luta pelas a¢cGes afirmativas para a populacdo
negra, com a participagdo conjunta em varios momentos da histéria nas lutas
antirracistas e dos estudos das questdes raciais nas universidades do Parana.
Essa experiéncia propiciou a adesdo de todos/as coordenadores/as dos Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros e seus congéneres das seguintes universidades:
Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringa
(UEM), Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), Universidade Estadual do Parana (Unespar), Universidade
Estadual do Centro-Oeste (Unicentro) e Universidade Estadual do Oeste do Parana
(Unioeste).

Dessa unido resultou o projeto intitulado “Universidades Estaduais do
Parana na Luta Contra o Racismo” aprovado pela coordenacdo da campanha.
Inicialmente, contou com uma equipe proponente composta por diversos pro-
fessores, pesquisadores e discentes das universidades envolvidas, bem como os
coordenadores do NEABs e grupos correlatos: lone da Silva Jovino (UEPG), Maria
Nilza da Silva (UEL), Alexsandro Eleotério de Souza (Unespar), Marivania Conceicdo
Araujo (UEM), Antonio Donizete Fernandes (UENP), Sonia Maria dos Santos
Margues (Unioeste) e Raquel Terezinha Rodrigues (Unicentro); as professoras
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Mariana Panta (UEL); Aparecida (UEPG), Rosiney (UENP), Cristiane Gongalves de
Souza (UEPG); e os estudantes de pds-graduacdo e graduacao Gabriel Gustavo dos
Santos (UEL), Nikolas Gustavo Pallisser Silva (UEL), Amadeo Casemiro de Andrade
(UEL), Gabriel Gustavo dos Santos (UEL), Carolina Pinheiro Silva de Almeida Prado
(Unicentro), Fernanda Sabei de Souza (Unicentro), Leonardo Henrique Melo Silva
(Unicentro), Mariana Luzes Molina (Unicentro), Alana Kopczynski (Unicentro),
Ana Carolina Keil (Unicentro), Eduarda Lima Cordiaka (Unicentro), Isadora Coelho
de Souza Ferreira (Unicentro), que trabalharam de maneira colaborativa para a
materializacdo e apresentacdo da proposta. Além dos mencionados, ao longo
do percurso outros colaboradores se juntaram para contribuir com o desenvol-
vimento das atividades, tanto os estudantes na organizacdo, como professores e
pesquisadores de outras instituicdes que ofereceram palestras, oficinas e minicur-
sos. Convém destacar ainda a frutifera parceria com a coordenacdo das equipes
multidisciplinares do Nucleo Regional de Educacdo de Londrina, representada
pela professora Marcia Cacilda Ribeiro, que estimulou o engajamento de diversos
professores da educacdo basica nas acdes desenvolvidas no ambito da campanha.

A campanha foi desenvolvida com a participacdo de todas essas universi-
dades por meio de intensa mobilizacdo, com varias reunides para a organizagao
da campanha a fim de pensar na preparacdo dos eventos, que contaram com
palestras, oficinas, conferéncias, mesas redondas, entre outras atividades, que
ocorreram ao longo dos meses de setembro a novembro de 2021. A campanha
contou com a participacdo ativa na organizacdo e realizacdo de professores e
estudantes que se empenharam para que todas as atividades tivessem éxito,
tanto na organizacdo quanto na participacdo durante a realizacdo das atividades.

Cabe destacar a presenca ativa dos estudantes, notadamente na elaboracao
do material de divulgacdo como os cartazes, cards, insercao de informacdes da
campanha nas redes sociais e, especialmente, durante a realizagdo dos eventos,
nos quais eles foram responsaveis pela transmissdo de webindrios e lives, pois 0
periodo era de plena pandemia da COVID-19. Além dessa participacdo de todos/
as, houve a ampla divulgacdo (Dorna, 2021; UEPG, 2021; Arimathéia, 2021; UENP,
2021) sobre a campanha da Unesco em cada universidade participante. Foi um
momento privilegiado de unido de forgas para o combate ao racismo no interior
das instituicdes de ensino superior do estado do Parana.

Tellus, Campo Grande, MS, ano 24, n. 52, p. 105-131, jan./abr. 2024 121



Maria Nilza da SILVA; Gabriel Gustavo SANTOS; Delton Aparecido FELIPE;
Mariana Aparecida dos Santos PANTA; Sonia Maria dos Santos MARQUES; Clodoaldo PORTO FILHO

Além da participagdo e parceria dessas universidades, a campanha propor-
cionou o conhecimento e a partilha de diferentes experiéncias com universida-
des brasileiras e da América Latina. De fato, foi um momento rico de trocas de
conhecimentos e de estratégias na luta contra o racismo no ensino superior para
todas/os que participaram da experiéncia. O projeto deu origem a varias iniciativas
gue ocorreram entre os meses de setembro, outubro e novembro de 2021 no
ambiente virtual, de forma totalmente remota, em decorréncia da pandemia do
coronavirus, dentre as quais destacam-se: a producdo de seminario sobre acbes
afirmativas; webinario sobre histéria e resisténcia da populacdo negra e indigena
no Parang; oficinas, rodas de conversa com professores, estudantes negros co-
tistas, quilombolas e indigenas; producdo de material audiovisual e microvideos.

Desse modo, o projeto resultou em trés eventos colaborativos coordena-
dos por instituicdes especificas, mas cujo processo de estruturacdo e organiza-
cdo envolveu o didlogo permanente entre as sete universidades participantes.
Os eventos foram: 1) Roda de Conversa sobre o langcamento da campanha de
combate ao racismo nas universidades estaduais do Parana, coordenado pela
UEPG; 2) O Il Seminario sobre Racismo Estrutural e Institucional em InstituicGes
de Ensino Superior, conduzido pela UENP; e 3) O encerramento da campanha
"Universidades Estaduais do Parand na Luta contra o Racismo", promovido pela
UEL. Todos os eventos foram precedidos pela apresentacdo de um video (UNTREF,
[s.d.]) produzido pela Catedra Unesco, reafirmando, assim, a mobilizacdo e a
parceria com a catedra na luta contra o racismo nas das instituicdes de ensino
superior na América Latina.

O primeiro evento ocorreu no dia 09 de setembro de 2021 e foi transmi-
tido pela plataforma Youtube, no canal Oficial UEPG. Participaram da atividade
diversas autoridades, como o Reitor da UEPG, Miguel Sanches Neto, lone Jovino,
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis da UEPG, e Delton Aparecido Felipe, mem-
bro e diretor da Associa¢do Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN).
Outrossim, o evento contou com a participacdo de professores representantes das
sete universidades estaduais: Alexsandro Eleotério (Unespar); Antonio Donizeti
Fernandes (UENP), Aparecida de Jesus Ferreira (UEPG); Maria Nilza da Silva (UEL);
Marivania Conceicdo Araujo (UEM); Raquel Terezinha Rodrigues (Unicentro),
Sénia Marques (Unioeste), que realizaram uma roda de conversa compartilhando
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experiéncias institucionais sobre o tema e enfatizando a importancia de se pen-
sar em estratégias de enfrentamento para reduzir os impactos do racismo no
contexto universitario.

O segundo evento que integrou a sequéncia de iniciativas do projeto foi o
[l Semindrio sobre Racismo Estrutural e Institucional em Instituicdes de Ensino
Superior, coordenado pela UENP. As atividades do evento foram divididas em
dois dias, 28 e 29 de outubro, e também foram transmitidas pelo Youtube, por
meio do canal NEABI Beatriz Nascimento. A cerimonia de abertura contou com
a apresentacdo cultural de Vanessa Machado, uma mulher negra, professora
de canto e graduanda em Pedagogia pela UENP, que deu voz a cangdo "Negra",
de autoria de lara Ferreira e Luis Barcelos, sobre os dilemas em ser negra/o na
Ameérica Latina. Apds, foi apresentada a mesa de autoridades, composta por
Fabiano Costa, vice-reitor da UENP e a representante da Catedra Unesco da
UNTREF, a pesquisadora Anny Ocord Loango, que falaram sobre a importancia
de iniciativas dessa natureza. Por fim, foi iniciada uma mesa redonda intitulada
“Base Comum Curricular (BNCC) e o ensino das relacdes étnico-raciais”, com a
participacdo dos professores Leandro Bulh&es (UFC) e lvan Siqueira (USP), me-
diada pelo docente Antdnio Donizeti Fernandes (UENP).

No dia seguinte, 29, foram ministrados, simultaneamente, quatro minicur-
sos durante o periodo matutino. “Escritoras negras na literatura e a contribuicdo
das obras para a formacdo antirracista do leitor”, oferecido pela docente Raquel
Terezinha Rodrigues (Unicentro), teve como objetivo discutir e refletir sobre
as producbes de mulheres negras, bem como problematizar o seu deliberado
apagamento, compartilhando com os participantes autoras e obras ainda pouco
conhecidas devido a hegemonia branca no meio literario. “Como a educagao
pode contribuir para a desconstrucdo do racismo”, apresentado pelos professores
Antbnio Ferreira (IFPR) e Isabel Cristina Correia Roesch (Unioeste), cujo foco foi
socializar aportes tedricos que contribuem para a desconstrucdo do racismo no
ambiente escolar, bem como analisar como a tematica esta posta na matriz cur-
ricular dos cursos de Pedagogia das universidades estaduais. “Letramento racial
critico e estudos da linguagem”, ministrado pela professora Aparecida de Jesus
Ferreira (UEPG) e sua orientanda de mestrado, Luara Real (UEPG), apresentou
reflexdes importantes sobre como o racismo esta entremeado na linguagem
cotidiana, sendo expresso em determinadas nomenclaturas que muitas vezes
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passam despercebidas aos olhos e ouvidos de muitos, salientando o seu impacto
negativo na subjetividade dos individuos. A Oficina “Presenca indigena na uni-
versidade: racismo e preconceito”, ofertada pelo docente Isael da Silva Pinheiro
(UFRGS), discutiu sobre as experiéncias de estudantes indigenas na universidade,
focalizando seus principais desafios envolvendo temas como: cotas, racismo e
preconceito.

Durante o evento foram realizadas também mesas tematicas que aborda-
ram diferentes topicos nos periodos matutino, vespertino e noturno. A primeira
mesa, intitulada "Narrativas de vida e politicas de (re)existéncia", contou com a
participacdo dos pesquisadores Megg Rayara de Oliveira (UFPR), Sonia Marques
(Unioeste), Clodoaldo Porto Filho (UEL), e foi mediada pela professora Raquel
Terezinha Rodrigues (Unicentro). O grupo discutiu sobre as diversas formas de
violéncia enfrentadas por grupos socialmente marginalizados, como os negros e
LGBTQIA+, além da necessidade premente de eles desenvolverem estratégias de
resisténcia nos ambientes em que estdo inseridos. A segunda mesa, “Educacdo
Basica: curriculo e as desigualdades - entre a intervencdo e a omissdo”, foi com-
posta pelas pesquisadoras Aparecida de Jesus (UEPG), Alessandra Guimardes dos
Santos Medina (UEM) e mediada pelas professoras Rosiney Aparecida Lopes do
Vale (UENP) e Marivania Conceicdo Araujo (UEM), discutiu sobre as dificuldades
na aplicabilidade da lei 10.639/03 e da efetivacdo de uma educacgdo antirracista
na educacgdo basica. A terceira, nomeada como “Ac¢Bes afirmativas: uma analise
das experiéncias e perspectivas futuras”, composta por Maria Nilza da Silva (UEL),
Antonio Donizeti Fernandes (UENP), lone Jovino (UEPG) e mediada pelo pesqui-
sador Alexsandro Eleotério (Unespar), debateu sobre os principais avancos no
gue tange as acdes afirmativas a partir das experiéncias institucionais de cada
universidade, enfatizando também problematicas que precisam ser repensadas
e melhoradas para uma maior efetividade dessas politicas publicas. Por fim, a
professora Cecilia Gusson (UEL), ministrou a mesa de encerramento, nomeada
“Experiéncias de ensino das relacdes étnico-raciais e a BNCC”, mediada pela pro-
fessora Aparecida de Jesus Ferreira (UEPG), na qual foi debatida a invisibilidade
da tematica racial dentro da BNCC.

O terceiro e Ultimo evento, responsavel por encerrar a campanha, ocor-
reu no dia 18 de novembro e contou com diversas atividades ao longo do dia
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todo que foram registradas no canal do Youtube NEAB UEL. Ele teve inicio as
9h, com a abertura pelo webinario intitulado “Praticas de resisténcia no Parana:
Experiéncias de luta das comunidades negra, indigena e quilombola”, composto
pelas liderancas: Arlete Ferreira da Silva — representante quilombola (Unioeste),
Géssica Nunes — professora e estudante —etnia Guarani Nhandewa (UEM), Dalzira
Y4 Gunan —representante do movimento negro e das religides de matriz africana
(UFPR), no qual elas compartilharam suas vivéncias de resisténcia e luta contra
a discriminacdo e preconceito racial. A mesa teve a mediacdo da professora
Sonia Maria dos Santos Marques. Na parte da tarde houve uma série de oficinas
oferecida por docentes da Unicentro, sendo elas: “Descolonizando costumes”
(15 as 16 horas), que foi ministrada por Ana Paula Wagner (Unicentro) e Celso
Japoty Alves Yvyrupa (Unicentro) e buscou desmistificar costumes, artefatos,
religides, festividades e pensamentos da cultura indigena e afro-brasileira, que
sdo comercializados e rotulados a partir de uma visdo eurocéntrica. “Negritude e
Universidade” (16 as 17 horas), proposta pela docente Paula Marques (Unicentro)
e mediada por Alexsandro Eleotério (Unespar), que abordou as dificuldades da
populacdo negra no acesso ao ensino superior, além do racismo institucional
presente neste espaco, que tendem a acarretar prejuizos a salde e permanéncia
de estudantes negras/os. “Literatura antirracista: Didlogos Literarios” (17h30 as
18h30), produzido pelos professores Raquel Terezinha Rodrigues (Unicentro) e
Edson Santos Silva (Unicentro), com mediacdo de Orlando Luiz de Aradjo (UFC),
que discutiu sobre a questdo da representatividade dos diferentes setores da
sociedade, com o objetivo dar visibilidade a autoria de mulheres negras, LGBTQl+
e indigenas, a fim de combater as desigualdades e potencializar vozes que foram
historicamente silenciadas. Convém destacar que, por terem sido transmitidas
pela plataforma Google Meet, ndo foi possivel registra-las em video como as
demais atividades.

A mesa de encerramento foi iniciada, novamente, com a apresentacdo
artistica da cantora Vanessa Machado, que cantou a musica Baoba, de Toninho
Breves e Luiz Carlos Seixas, retratando o processo de luta e resisténcia dos povos
africanos escravizados. Em sequéncia, foi formada a mesa de autoridades, dentre
as quais destaca-se a presenca do reitor da UEL, Sérgio Carvalho, a pré-reitora de
assuntos estudantis da UEPG lone Jovino e a pro-reitora de extensdo da Unioeste
Fabiana Veloso. Por fim, a conferéncia final, intitulada “As A¢8es Afirmativas e o
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combate ao racismo na Universidade”, foi realizada pela Dra. Dora Lucia Bertulio
(Procuradora de Justica Federal - UFPR) e mediada pela docente Maria Nilza da
Silva (UEL), que discorreu sobre toda conjuntura social, historica e juridica des-
favoravel que tornou necessaria a existéncia de politicas publicas focais para a
reducdo de desigualdades na vida da populacdo negra, como as cotas.

Apds a conferéncia, cada representante das sete universidades tiveram um
momento para falar sobre como foi a experiéncia de ter participado do projeto,
bem como os desafios futuros com relagdo ao combate ao racismo no contexto
universitario.

7 ACOES EMPREENDIDAS: NUMEROS E REPERCUSSOES

Com relagdo aos dados objetivos referentes as acdes realizadas em conjunto
pelas sete universidades, convém mencionar que o || Seminario sobre Racismo
Estrutural e Institucional em Instituicdes de Ensino Superior contou com mais
de 400 inscritos, enquanto o encerramento da campanha certificou mais de 200
participantes. As atividades do projeto, incluindo as disponibilizadas no Youtube,
obtiveram mais de 3.600 visualizacdes. As oficinas, que ndo foram gravadas,
contaram com mais de 100 participantes simultdneos em cada uma delas. Além
disso, o projeto teve uma grande presencga nas redes sociais, com mais de 600
interagdes, incluindo curtidas, compartilhamentos e comentarios no Facebook
e outras plataformas. Vale ressaltar que o projeto teve uma adesdo significativa
de professores do ensino basico da rede publica, gracas a parceria com o Nucleo
Regional de Ensino de Londrina, que divulgou as acdes do projeto para os docen-
tes, visando oferecer conhecimentos para o enfrentamento ao racismo também
no ambiente escolar.

A campanha também teve repercussao midiatica. Além da divulgacdo nas
paginas institucionais das universidades envolvidas, o projeto foi veiculado em
jornais de maior circulacdo, como: Agéncia Estadual de Noticias do Governo do
Parana, CNB Ponta Grossa, RSN Radio, Bem Parand e Universidades Hoy. Também
foi realizada uma entrevista com lone Jovino, representante da UEPG, para o
jornal CBN sobre a campanha.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

Os dados apresentados sobre as acdes realizadas pelas sete universidades
demonstram a relevancia do projeto no combate ao racismo estrutural e insti-
tucional nas instituicGes de ensino superior. O nimero de participantes reflete o
engajamento do publico e aimportancia do tema abordado. Além disso, a adesdo
significativa de professores do ensino basico da rede publica, em especial do
Nucleo Regional de Londrina, indica que o projeto contribuiu para a conscienti-
zacdo e ampliacao do enfrentamento do racismo, também, no ambiente escolar.
A repercussao midiatica alcangada pela campanha, com divulgacdo em jornais
locais e nacionais, incluindo um jornal internacional, evidenciam a relevancia do
projeto e a importancia da conscientizacdo sobre o tema do racismo estrutural
e institucional em todo territdrio brasileiro.

Além disso, o contato e a troca de experiéncias entre as universidades
representaram uma oportunidade de fortalecimento da luta contra o racismo,
possibilitando a criacdo de redes de apoio e colaboragdo entre as instituicdes en-
volvidas. Essa troca de experiéncias também permitiu que as universidades pudes-
sem compartilhar boas praticas e estratégias efetivas na promocdo da igualdade
racial, contribuindo para a construcdo de alternativas mais inclusivas e equitativas
aos problemas e desafios que ainda enfrentamos para o combate ao racismo
na educac¢do superior. Em resumo, os impactos do projeto foram significativos
tanto no ambito académico quanto na sociedade em geral, ao contribuir para a
conscientizacdo e combate ao racismo. Além disso, ao propiciar o estreitamento
de lagos entre docentes, pesquisadores e estudantes das IES participantes, acam-
panha fomentou um vinculo de solidariedade que transcende o campo das a¢ées
realizadas e que, certamente, perdurara em outras oportunidades e parcerias.
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