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Resumen: Experiencia incluida dentro de la Segunda y Tercera Campafia
de Superaciéon del Racismos auspiciada por la Catedra UNESCO Educacion
Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF). Muestra fundamentos y
acciones de transversalizacion de justicia social superadora de inequidades por
discriminacion racial. Cuba quedd representada en las referidas campafias por
la Universidad de Holguin. El equipo de realizacion integrd grupos de trabajo,
en el que participaron veinte centros o institutos de educacién superior como,
Argentina, Brasil, México, Costa Rica, entre otros, cuya colaboracion coadyuvé
al fortalecimiento de la integracién cultural del drea. La propuesta adoptd
como soportes: marcos legales correspondientes a agendas y convenciones
internacionales de los que Cuba es firmante; en el caso nacional, se expresan
entre otros en la Constitucidn, decretos, programas y estrategias nacionales.
En el orden tedrico, se fundamenta en contribuciones del pensamiento
latinoamericano como la perspectiva decolonial. En el orden metodoldgico, la
sintesis que aqui se muestra, tuvo por sustento la realizacion de un sistema de
comunicacion, actividades docentes, de divulgaciéon académica y acciones de
posgrado. Su objetivo central se orienta a favorecer la sensibilidad respecto ala
justicia social superadora de concepciones y practicas racistas en la Educacion
Superior.
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Abstract: Experience included within the Second and Third Campaign to
Overcome Racism sponsored by the UNESCO Chair in Higher Education and
Indigenous and Afro-descendant Peoples in Latin America of the National
University of Tres de Febrero (UNTREF). It shows foundations and actions to
mainstream social justice that overcomes inequities due to racial discrimination.
Cuba was represented in the aforementioned campaigns by the University
of Holguin. The realization team integrated work groups, in which twenty
higher education centers or institutes participated, such as Argentina, Brazil,
Mexico, Costa Rica, among others, whose collaboration helped to strengthen
the cultural integration of the area. The proposal adopted as supports: legal
frameworks corresponding to international agendas and conventions to which
Cuba is a signatory; in the national case, they are expressed among others in
the Constitution, decrees, programs and national strategies. In the theoretical
order, it is based on contributions of Latin American thought such as the
decolonial perspective. In the methodological order, the synthesis shown here
was supported by the realization of a communication system, teaching activities,
academic dissemination and postgraduate actions. Its central objective is
oriented to promote sensitivity regarding social justice that overcomes racist
conceptions and practices in Higher Education.

Keywords: racism; higher education; gender; UNESCO chair; bell.

1 INTRODUCCION

La experiencia de gestién en la superacidon del racismo en la educacion
superior en el contexto cubano, presentada en este texto, parte de la iniciativa
para la Erradicacion del Racismo en la Educacion Superior desarrollada por la
Catedra UNESCO Educacién Superiory Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en
América Latina de la Universidad Nacional de Tres de Febrero UNTREF (Mundo
UNTREF, 2018).

Por tres ocasiones hasta el presente dicha catedra ha convocado a campafias
para la erradicacion del racismo en la educacion superior en la regién latinoameri-
cana; orientadas a promover la superacion de las multiples formas de racismo que
perviven en las instituciones y centros de Educacion Superior. Cuba se integra en
la Segunda Campafia desarrollada entre agosto y noviembre del 2021 a través del
“Ejercicio profesional hacia la percepcion actualizada de buenas practicas y perfec-
cionamiento de la justicia racial en los Centros de Educacion Superior holguinera”
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coordinado por un equipo de profesionales pertenecientes a la Universidad de
Holguin v a la representacion provincial del territorio homdnimo del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

Experiencia inédita en esta campafia en la que participaron veinte centros
de educacion superior de diferentes paises latinoamericanos. Cuyo trabajo colabo-
rativo devino grupos de trabajo internacional (UNTREF, 2018). De similar manera,
entre agosto y noviembre de 2022, el mismo equipo de la nacién caribefia se
integra a la Tercera edicidon de la referida campafia con el proyecto: * Ejercicio de
sistematizacién y profundizacion hacia la percepcion de buenas practicas respecto
a la justicia racial en centros de educacién superior holguinera”.

Hay que precisar que la identidad cubana tiene convergencias histéricas con
la identidad cultural de la regién que integra; pero, desde su condicion insular
hasta su proyecto social de poco mas de sesenta afios; le confiere distinciones
respecto a la configuracion étnica-racial de muchos paises latinoamericanos. La
experiencia de estas campafias constituyé una oportunidad para advertir: los
intersticios convergentes entre el contexto cubano y la experiencia latinoame-
ricana, en términos de racismos, politicas de superacion; igualmente, potenciar
integraciones desde el trabajo colaborativo con paises del area.

Tal objetivo encontrd soporte legislativo en el contexto cubano en el
Programa Nacional contra el Racismo y la Discriminacién Racial, aprobado en
2019. Este programa, enmarcado hasta el 2030, incluye partir de condiciones
histdricas, econdmicas, estéticas, politicas, sociales, psicolégicas y culturales, asi
como considerar determinantes parciales de discriminacion racial y su potencial
de superacién (Grosfoguel, 2012). Dicho programa esta alineado, entre otros, a
la Agenda 2030, caso del ODS cuatro, orientado a la educacion inclusiva y equi-
tativa, asi como, a la atencion de situaciones de vulnerabilidad respecto a grupos
histéricamente inferiorizados.

La politica social cubana tiende a la equidad de manera progresiva, pero,
aun asi, se advierte subrepresentacién de poblacion negra en situaciones que
favorecen el desarrollo como ocupaciones laborales bien remuneradas (Fundora,
2021) a lo que le corresponde subrepresentacién de personas de piel negra en
instituciones de educacion superior, fundamentalmente, en carreras de alto
prestigio social. La Segunda Campafia de Superacion del Racismo en el contexto

Tellus, Campo Grande, MS, ano 24, n. 52, p. 233-249, jan./abr. 2024 235



Marybexy Calcerrada GUTIERREZ; Rafael Lorenzo MARTIN; Aida Teresa Torralbas FERNANDEZ;
Alejandro Torres Gdmez de Cadiz HERNANDEZ

cubano coincidid parcialmente con uno de los mayores picos pandémicos por
Covid 19. Como parte del afrontamiento a los cambios producidos por este acon-
tecimiento en la educacién escolar, se desarrolld un programa de teleclases desde
la ensefianza primaria hasta la media superior. En el caso de la universitaria, la
apoyatura para solventar los efectos de la crisis sanitaria radicé en plataformas
digitales libres de costo. No obstante, en todas las variantes se requirio de soportes
tecnoldgicos desarrollados, y sudominio, mas, competencias familiares. Situacién
social de desarrollo no equitativamente distribuida entre todos los escolares de
las diferentes ensefianzas.

La Universidad de Holguin de la provincia cubana de igual nombre, institu-
cion principal de ejecucion de la Campafa en el pais, acorde a la justicia social,
politica de la nacién caribefia; orienta sus estrategias al perfeccionamiento de
una educacién integral inclusiva. Sin desconocer progresos en ese orden, como
se ha referido, todavia se identifican brechas en el acceso a la educacion supe-
rior, apreciables en las diferencias de color de la piel. Problematica que motivé la
propuesta cubana a la Segunda y Tercera Campafia, antes enunciadas. En el caso
cubano el propdsito se orientd a la realizacion de acciones orientadas a estimular
la sensibilidad respecto a practicas racistas, contribuir a su critica, y erosionar
representaciones, estereotipos que tributan a conductas raciales naturalizadas.

El trabajo colaborativo internacional se realizd a partir de las potenciali-
dades ofrecidas por plataformas digitales Google Meet, WhatsApp, Zoom; que
favorecié la reflexidn colectiva entre los equipos y sus mentores internacionales.
Actividad corporativa que facilité el perfeccionamiento de la estrategia. En el caso
cubano significaria para las universidades holguinera: Favorecer la integracién de
segmentos comunitarios configurados racialmente en la representacion social y el
inconsciente colectivo de determinados grupos poblacionales. Especificamente,
respecto a aquellos que no estan suficientemente presentes en las universidades,
sea como directivos, docentes o estudiantes. Igualmente, se propicié la formacion
de los docentes para su trabajo educativo, en la direccién de una ética relacional
justa. Se fomentd el reconocimiento de producciones académicas, histéricamente
marginadas, al ofrecerse una critica respecto al racismo epistémico.
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2 (PROBLEMA RACIAL EN CUBA EN EL CONTEXTO ACTUAL?

En el contexto cubano contempordneo aun se detectan brechas raciales
y de género en las universidades (Nayare; Marybexy, 2020). Si bien una carac-
teristica del contexto cubano es la presencia femenina en el nivel de educacién
terciario; esta presencia se perfila entre determinados grupos de carreras. En el
nivel de posgrado y el ulterior desarrollo profesional las brechas de género se
abren a favor de la condicién masculina (Gutiérrez; Arias; Cobas, 2022). Como
dato mas importante en la direccion de esta reflexidn, se ha de sefialar que la
articulacién entre el color de la piel y el género en el contexto cubano derivan
en menor presencia de mujeres de piel negra en condiciones de progreso
profesional.

No dejamos de reconocer que al menos en nuestras pesquisas al respecto,
dentro del grupo de estudiantes del nivel terciario no reconocido como de piel
blanca hemos encontrado mas jévenes del sexo femenino que del masculino sobre
todo en el curso regular diurno. Pero, han sido mujeres mestizas y descendientes
de uno o ambos progenitores de nivel universitarios (Gutiérrez; Arias; Cobas, 2022).
La integracién de lo anterior deviene menor cantidad de mujeres y hombres de piel
negra en condiciones socio-profesionales ventajosas. Estas brechas no responden
a un racismo institucionalizado, son rezagos de la memoria histérico-social acu-
mulada en las relaciones coloniales; su subversion, como efecto de la tradicion,
ha sido muy dificil. Precisamente, un entendimiento de este fendmeno requiere
una comprensiéon de su determinismo histérico-cultural y una actualizacién de
su comportamiento en la Cuba contemporanea.

La raza en si misma es una categoria discutible; representa una concepcion
de dominacion, que se superpone con aspectos étnicos y culturales; igualmente, su
efecto de supremacia o inferiorizacion se acrecienta al interseccionar con criterios
identitarios como orientacidn religiosa, de género, entre otras determinaciones.
En la experiencia que aqui se presenta se pone énfasis en la articulacion entre la
condicidn racial y género. Un autor como Foucault (1996) sitta el racismo (para
algunos estudiosos, tardiamente) como poder disciplinario y biopolitico a partir
del siglo XIX. Fanon (2010), respecto al racismo, destaca el significado contextual
de las historias coloniales correspondientes a cada lugar. El racismo puede ex-
presarse, entre otros, por color de la piel, adyacentemente, aspectos culturales
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y lengua; asimismo, discriminaciones respecto a estas dos uUltimas expresiones
identitarias inherentes a grupos racializados (Grosfoguel, 2012).

Del aporte de estos pensadores de la diferencia y la decolonialidad deriva
entender el racismo en una perspectiva identitaria esencialista excluyente, tota-
litarista, que difiere devaluativamente a sujetos configurados, socialmente, fuera
de los margenes normativos que ofrecen admisibilidad. En el contexto cubano,
culturalmente, a nivel de representacion social persisten manifestaciones racista
etnocéntricas, que en el ambito académico se expresan en racismo epistémico
(Fernandez; Gutierrez, 2020). Asimismo, hay signos tradicionales devenidos condi-
cion de discriminacién, situacion que se advierte entre regiones, caso del oriente
cubano, desfavorecido respecto a otros territorios de la nacion. Diferencia desi-
gualada que, por ejemplo, en ambitos de formacion académica y su continuidad
en la ocupacion laboral; dificulta la integracion auténtica.

Es frecuente conocer de jovenes que al trasladarse a la capital, en algunas
ocasiones para continuar estudios universitarios, modifican la oralidad en la direc-
cidon de ser incluidos. En estos y otros casos, limitan su expresidon comunicativa.
A los temores por el descubrimiento de su origen periférico, se adicionan limi-
taciones en competencias (académicas y de otros tipos) resultado de un acceso
desigual a la formacion cultural integral. En consecuencia, inequidad respecto a
capitales patrimoniales, simbdlicos y materiales, originaria de dificultad para la
integracioén social.

El orden jerarquico configurado como centro-periferia, es uno de las prin-
cipales expresiones de racismo, en el binomio territorio-cultura; otro, que aun
gravita con mucha fuerza es el color de la piel. No constituye un racismo institu-
cional, pero en algunos grupos poblacionales estd cristalizado como resultado de
la memoria colonial en la que se coimplican diferentes ejes de poder, econémico,
cultural, entre otros.

Hay que decir que Cuba, se caracteriza por una politica social inclusiva,
refrendada en su carta magna, sin distinciones raciales desde 1959. Desde hace
mas de seis décadas se impulsa un proceso de evolucion social, a esta direccion
contribuyd, a mediados de la pasada centuria, la alfabetizacién masiva de la po-
blacion, mayormente iletrada. Ulteriormente, la formacién escolar continud su
progreso en un ensanchamiento del acceso a niveles de estudios secundario y
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terciario. Consecuentemente, se fomento la educacién posgraduada, estrategia
de desarrollo fomentada hasta la actualidad. A pesar de los indudables avances,
como se ha dicho, todavia existen brechas en la educacién escolar respecto a la
condicidn racial, efecto mas palpable en los niveles de estudio superior. El orde-
namiento juridico cubano constituye soporte fundamental de su politica social en
términos de equidad, a favor de viabilizar el desarrollo humano a través de, entre
otros ambitos, el educativo. Pero la configuracion subjetiva, a nivel colectivo, del
caracter preterido de las afroidentidades pervive en diferentes grupos.

Es conocido que dicha experiencia también habita en América Latina, con
un corolario mas amplio de discriminaciones por condicion racial. El colonialismo
estructurd un dominio, econdmico, social, cultural. La poblacidon de matriz africana
e indigena constituyo la otredad devaluada en conocimiento, capacidad afectiva,
expresion estética. Dicha inferiorizacion habita parcialmente en el imaginario social
de varios de nuestros territorios.

La devaluacién de la poblacion afrodescendiente se expresa en degrada-
cién de sus aspectos identitarios: desestimacién de su dimension experiencial,
axioldgica, patrones estéticos. En nuestro pais se adolece del registro de sufi-
cientes fuentes que expliquen la relacion entre la condicion racial y el acceso a
la educacioén superior. En algunos espacios académicos hay tratamiento al tema,
recientemente fue creada la Universidad de la Didaspora Africana; pero el abor-
daje continua siendo insuficiente porque precisamente la institucionalizacion de
valores antirracistas promovidos por la politica social cubana, hace olvidar en
muchos casos la estructuracion simbdlica del racismo gestado durante siglos. En
el intercambio con nuestros estudiantes, desarrollados en el contextos de estas
campafias, hemos identificado que ellos reconocen en personas de otras genera-
ciones, reproduccion social de estereotipos raciales, la mayoria de los estudiantes
se desidentifican con esas orientaciones.

En sintesis de lo expresado hasta aqui, otrora, en Cuba, hubo una historia
de discriminacion racial en cuanto al acceso a estudios, fundamentalmente, del
tipo universitario, racial y de género. El acceso a la universidad colonial establecia
determinadas prohibiciones referidas a la necesidad de legitimidad, limpieza de
sangre, buena viday arregladas costumbres, todo lo cual se acreditaba mediante
los correspondientes documentos sacramentales y el testimonio de testigos (Pérez;
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Almeida; Bajos, 2013). El acceso de la poblacion negra a estudios universitarios
en Cuba resultaba excepcional antes de 1959, situacion que, articulada sistémi-
camente con otras condiciones de vulnerabilidad, dificultaban para este grupo,
movilidad en la estructura clasista. Este comportamiento varié ostensiblemente
a partir de la fecha indicada con un nuevo proyecto social.

3 GESTION DE PRACTICAS PARA LA SUPERACION DEL RACISMO EN LA
EDUCACION UNIVERSITARIA CUBANA

La experiencia de formacidn en valores antirracista que se expone, corres-
pondientes a la Segunda y Tercera Campafia contra el racismo en la Educacion
Superior, referidas, se apoyod en la realizacion de un sistema de acciones en
plataformas interactivas estructurado en: Seminarios, Foros, Curso, sesiones de
reflexion critica. Las acciones desarrolladas se dirigieron a estimular una conciencia
de educacién inclusiva y fomentar acciones afirmativas respecto a expresiones
identitarias tradicionalmente preteridas. Como parte de una practica decolonial se
incluyen los materiales de andlisis de producciones latinoamericanas, académicas
y populares. En este sentido, se incluye la coleccién de publicaciones y videos
editados por la Catedra de la UNESCO auspiciadora de la campafia internacional
contra el racismo en la Educacion Superior. Entre otras, contribuciones de: Mato
(2019), Polanco y Mendoza (2019) y Castro (2019). Produccion latinoamericana
que estimula la critica hacia diversas manifestaciones de racismos, su configura-
cion y formas de superacion.

La integracién a las Campafias de Superacién del Racismo de experien-
cias como la cubana, con sus especificidades histéricas e identitarias; tiende
a enriquecer las oportunidades a las que estas campafias tributan, propdsito
intentado en la realizacion de la practica desarrollada desde los centros de
educacion superior holguineros. Experiencia fortalecida por resultados de
proyectos internacionales vinculados al tema racial en el que participan investi-
gadores cubanos adscritos a estas Campafias. En este sentido, intercambios con
la Universidad del Quebéc (Calcerrada; Rojas, 2022) y proyecto editorial con el
grupo Pelgrave-Mc Millan (Calcerrada; Rojas, 2022) asociado a la experiencia de
mujeres profesionales; asimismo, la violencia ¢ cultural? en jovenes, respectiva-
mente. Resultado de los estudios y practicas locales (holguinera) orientado a
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la gestion colaborativa entre académicos de distintas regiones; a su vez forman
parte del fondo bibliografico propuesto para estas campafas y sus efectos en
la sensibilizacién de una conciencia critica hacia el racismo. Como parte de las
acciones dirigidas a esta finalidad, contribucion cubana a la Segunda Campafia
contra el Racismo auspiciada por la Catedra UNESCO de la Universidad de Tres
de Febrero, incluimos las siguientes:

Transversalizacion de una perspectiva de justicia social a través de la
superacion de concepciones racistas en la ensefianza curricular universitaria.
Durante la realizacién de esta Campafia, que en Cuba coincidid con picos pan-
démicos por Covid 19 y el consecuente distanciamiento social, se adoptd entre
los soportes las plataformas virtuales interactivas. No sin desconocer que el
incremento de la virtualizacién de las relaciones en diferentes ambitos en el
contexto del escenario pandémicoy pospandémico, como tendencia, interactla
con brechas sociales. Caso de los escolares, a causa de la distribucion inequi-
tativa de tecnologia, que dificulta la efectividad de la ensefianza no presencial,
en la direccién de una propuesta inclusiva, también se potencid el intercambio
en espacios tradicionales.

La potenciacién de una perspectiva de justicia superadora de inequidades
raciales como transversal de la ensefianza académica, adoptd una perspectiva
interseccional, fundamentalmente articulada entre el género, color de la piel y
territorio. En consecuencia, ha habido avances al respecto en algunas carreras
de varias universidades del territorio holguinero; anteriormente, la perspectiva
racial estaba menos integrada. El tratamiento en relacion con las mujeres desde
hace mas tiempo exhibe avances, por lo que, como resultado del desarrollo de
esta Campafia se puede reconocer una evolucién también en el abordaje y supe-
racion parcial de las inequidades por condicion de color de la piel en instituciones
holguineras. No obstante, las brechas sociales desde la articulacion entre el color
de la piel y el género aun contindan.

El pensamiento binario, contrapuesto, jerarquico resulté dominante desde
la Antigliedad alineado a un sentido androcéntrico y racista que ha caracterizado
la cosmovision filosofica y las ciencias modernas. El canon epistemoldgico padece
de una hegemonia cultural que estructura como mas importantes determinados
saberes configurados a partir de ciertas identidades dominantes, de donde lo
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femenino, la cultura popular, la produccién generada desde las tradiciones de
poblacion afro, han sido menos estimados: caso del racismo epistémico.

De manera adyacente, ese orden excluyente ha implicado también una
jerarquia entre razdon y experiencia (afectos, cuerpos) con sus correspondientes
expresiones por género vy raciales. La razon, desde la antigliedad, representa lo
eterno, asociada a lo masculino, especificamente, a la masculinidad hegemonica,
configurada histéricamente en el modelo europeo. La experiencia, por su parte,
manifestacién de lo efimero por su movilidad, queda vinculada a los afectos y
al cuerpo. Igualmente, inmanentes, con sus correlatos de género y raciales: lo
femenino y otras identidades historicamente subalternas por mecanismos de
dominacién. Caso de hombres identitariamente alternativos al fenotipo europeo;
es decir, hombres no blancos.

Tanto las afroidentidades como las que representan lo femenino, han resul-
tado desestimadas, en consecuencias, sus producciones intelectuales. La historia
del pensamiento y las contribuciones académicas han padecido de la omision de
las mujeres y los hombres no blancos, como tendencia, dada una tradicién de
inferiorizaciones que incluye su produccion intelectual. Ha significado deslegiti-
macion de sus saberes, la desestimacion de los procesos que les afectan, como
los de tipo emocional y los conocimientos que derivan de su memoria cultural,
expresiones autéctonas de sus identidades.

Las experiencias, los afectos, las vivencias de los cuerpos; pertenecen a la
instancia de lo privado, forman parte de la microhistoria; pierden importancia
social; y valor de reconocimiento. En la cultura occidental el prestigio tuvo ori-
gen en el ambito publico; lo que no encontrd lugar en ese contexto, discurrio
sin importancia. De lo cual atestiguan la literatura de, pensamiento, académica,
y no académica; y, aungue en la epistemologia contemporanea la metodologia
empirica paso a ser dominante, el Positivismo dejo por fuera la subjetividad y le
dio continuidad a la tradicion patriarcal y racista acaecida desde la Antigliedad.
Paradigma de la ciencia que ha transversalizado la ensefianza.

Con el propdsito de incidir un cambio en la desestimacion de lo femenino
y lo que representa junto a una concepcion racista en sus diferentes manifesta-
ciones hemos desplegado acciones en los programas curriculares. Expresiones de
racismos incluyen: discriminacion por expresiones fenotipicas, desvalorizacion de
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la memoria cultural desarrollada por las afroidentidades; igualmente, expresiones
de racismo epistémico al demeritarse el conocimiento proveniente de fuentes no
legitimadas cientificamente, como la sabiduria popular, o, en el margen de las
académicas, las que se aportan desde lugares y por personas sin prestigio social.
A fin de contribuir a su erradicacion incorporamos, en los soportes historico-
-tedricos de la formacién de estudiantes de diferentes carreras, el pensamiento
feminista que ha favorecido de multiples formas (como los Afrofeminismos) a la
degradacion de diferentes expresiones del racismo. Asimismo, el pensamiento
decolonial como aporte latinoamericano al desarrollo epistémicoy a la subversion
de inequidades configuradas en ldgicas de dominacion. Estos presupuestos han
sido incluidos en las siguientes carreras:

e Licenciatura en Psicologia: Se realiza una presentacién de la perspectiva
de la justicia racial en articulacion con el modelo profesional de esta es-
pecialidad como accion introductoria de caracter global para la formacion
curricular. Se desarrollan ademas acciones especificas en las asignaturas de:
Historia de la Psicologia, Metodologia de la Investigacion, Psicologia Social
y Psicologia Educativa.

e Licenciatura en Gestion de Estudios de Socioculturales para el Desarrollo
a través de las asignaturas: Andlisis de datos y Psicologia.

e Licenciatura en Derecho, través de asignaturas correspondientes a la
disciplina de Historia y teoria del Derecho.

e Especialidades de la Universidad de las Artes a través de la asignatura
Pensamiento Filosofico.

De manera paralela, entre otras acciones en el cumplimiento de ese pro-
posito desde diciembre de 2021 se desarrolld la seccion Mds alld de la piel en la
web universitaria (www.uho.edu.cu).

La transversalizacion de la perspectiva de la justicia racial en la formacion
curricular posgraduada, adopta como soporte fundamental las plataformas virtu-
ales interactivas. El proceso se ha realizado en las Maestrias de Historia y Cultura
y Ciencias Sociales y Axiologia. Igualmente, la transversalizaciéon de este enfoque
ha rebasado el entorno dulico y desborda a la extensidn universitaria a través de:
Documentales radiales y presentacion en la television de este proyecto UNESCO
con el propdsito de estimular la conciencia critica respecto a la superacion de los
racismos.
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Derivado de la experiencia de la Segunda Campafia, se identificd la necesidad
de instruir respecto a diferentes formas de racismos. Ademas, se generaron nuevos
propositos como fortalecer los efectos del sistema de las acciones desarrolladas.
De esta misma manera, favorecer en el pais, el desarrollo del Programa Nacional
contra toda forma de discriminacion racial y Plan de adelanto de las Mujeres y la
Estrategia Nacional contra todo tipo de Violencia. En la consecucion de estos fines
se propuso la ampliacion de la transversalizacién de la justicia racial en nuevas
carreras universitarias y el fortalecimiento, en esta direccion, de otras acciones
iniciadas en la Campafia anterior.

En términos generales, en la tercera edicion de esta iniciativa por la erradi-
cacion del racismo se desarrollaron experiencias como las siguientes:

e Acciones de sensibilizacion sistematica respecto a la superacion del
Racismo a través de la presentacién de la Campafia en el Consejo de
Direccidn de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Holguin
y sus claustros docentes.

e Presentacion de la Campafia y capacitacion en el enfoque intersecciénal
a profesionales de la comunicacion del oriente cubano, orientado a la su-
peracion del Racismo en la Educacién Superior en Cuba.

e Transversalizacion de principios superadores de racismos a través de la

capacitacion al equipo docente del programa de Filosofia que se imparte

en todas las carreras de la Universidad de Holguin.

e Transversalizacion de la superacién del Racismo en curriculums de

Psicologia, Derecho, Gestidon de Estudios para el desarrollo Sociocultural.

* Transversalizacion de la superacién del Racismo en curriculums de carreras

de la Facultades de Canto y de Medios Audiovisuales de la Universidad de

las Artes.

e Sensibilizacion en la superacién de racismos en la Educacién Superior a

través del programa “Qué Tal Joven” de la emisora radial holguinera y a

través de Radio Holguin La Nueva.

e Didlogo respecto a la superacion del Racismo en la Educacion en el pro-

grama radial dedicado a los jévenes " Somos".

Sensibilizacion en la superacién del Racismo en la Educacién Superior a tra-
vés de espacio televisivo del canal territorial, abordaje desarrollado en una serie
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de emisiones del programa A Buen Tiempo de amplia teleaudiencia, realizado de
forma interactiva con los televidentes. Otras de las acciones incluyoé presentacion
de ponencias y Conferencia en eventos académicos:

e XV Conferencia Anual del Foro de Estudios sobre Cuba de la Universidad
de Nottingham. Panel Otras Cubas. Narrativas desde los margenes. En li-
nea https://youtu.be/OIE1ILGYnxVw. Como resultado, entre otros, derivo,
el proyecto colaborativo entre la Universidad de Holguin y la Universidad
de Mondfort del Reino Unido a través del proyecto Justicia Epistémica,
precisamente a favor de la inclusion en la Educacion Superior de grupos
historicamente inferiorizados.

e Evento Por los caminos de la historia. Conferencia Desconstruyendo el
Racismo a través de la ensefianza de la Historia.

e Taller Desafios y Oportunidades de la Medicién de la Equidad. FLACSO
Cuba. (Reunién de Expertos en Desarrollo Humano y Equidad).

e Congreso Iberoamericano de Pensamiento. Conferencia: El enfoque in-
terseccional en la Educacién.

e Coloquio Internacional Covid 19, Virus de las Desigualdades Sociales.

4 A MODO DE CONCLUSIONES EN REFLEXION

En la polisemiay plurivalencia de la practica latinoamericana en la promocién
de la educacién superior, la iniciativa de la Catedra UNESCO Educacion Superior
y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina de la Universidad
Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) hacia la Erradicacion del Racismo en la
Educacién Superior; representa una manifestacion de integracién cultural, por
ende, apunta a la consolidacion de la identidad cultural de la regién al hacer
converger experiencias de diferentes paises del area. Dicha conjuncidn expresa
el corolario de nuestra identidad colectiva humana, igualmente, aporta, a través
del didlogo intercultural a la superacién de los racismos.

Desde los proyectos desarrollados por el equipo de realizaciéon de la
Universidad de Holguin dentro de las Campafias referidas, se contribuye a visibilizar
el activismo y la produccién intelectual de investigadores cubanos a los soportes
latinoamericanos en el camino de la desestructuracion de inequidades raciales.
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Superar los racismos en la Educacién Superior implica reducir la brecha racial
en las condiciones de acceso a condiciones culturales que median el ingreso a las
universidades, en consecuencia, potencialmente habra un incremento de la com-
posicion del profesorado no blanco. Igualmente, supone la desestructuracion de
contenidos curriculares y no curriculares que expresan inequidades naturalizadas
a partir de manifestaciones sutiles e invisibilizadas de racismos. Requiere, ademas,
de la posibilidad de formas emergentes en cuanto a produccidon de conocimientos
alineado con una politica de reconocimiento plurivalente.

5 ALGUNAS RECOMENDACIONES

Compartimos aprendizajes estimulados a partir de la experiencia compartida
en el trabajo colaborativo propiciado por la iniciativa de la Universidad Nacional
del Tres de Febrero de Argentina:

e Desarrollar, en personal docente y decisores publicos en el drea educativa,
adscripciones a paradigmas de orientacion sociocritica, alternativos a
canones: filoséficos, politicos, cientificos que han resultado patriarcales,
coloniales y racistas. En su lugar, adoptar como plataforma la politica de la
diferencia equivalente concebida desde la desencializacion de las identida-
des vy la integracién cultural.

e Estimular una concepcidn alterglobalizadora en la gestién formativa de
instituciones educativas, superadora de concepciones: androcéntricas, et-
nocentristas, clasistas. Base doctrinal de un sentido de justicia distributiva,
soporte tanto de una politica del reconocimiento de la persona concreta
situada como del otorgamiento de los recursos que potencian su desarrollo
acorde a su historia y necesidades de integracién.

* Respecto a la didactica de la ensefianza a todos los niveles consideramos
de interés fortalecer a través de la participacion dialogica la comprension
(en docentes y estudiantes) de las matrices formativas de las identidades,
concebidas en su pluralidad. Para ello incorporar en la actualizacion curricu-
lar de los docentes, vertientes del pensamiento critico como el decolonial y
los afrofeminismos. Igualmente, desde esas posiciones criticas que valorizan
el lugar de las microhistorias, articular la practica docente con las experien-
cias vivenciales de los estudiantes a fin de contextualizar la ensefianza, no
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reproducir modelos universales y subvertir la logica racional que pretiere
la afectividad como fuente de conocimiento.

e Explicitar en el ordenamiento normativo de organizaciones educativas y
laborales un sentido de la igualdad, alternativo a la mismidad excluyente;
gue como principio de acceso a derechos fundamentales de la vida suponga
la condicién concreto situada de las personas, determinadas pluralmente
por factores de: género, color de la piel, procedencia geografica, religiosa;
entre otras condiciones de determinacidn identitaria, que expresan nece-
sidades y potencialidades distintas.

e En el dmbito de las politicas organizacionales, desestructurar la dominacion
de parametros de seleccidn y evaluacion laboral patriarcales que escinden
razén y afecto, espacio publico y privado; y esencializan el éxito desde el
canon de la masculinidad hegemonica.

e Potenciar, a través de ordenamientos normativos, el nivel de microagencia-
mientos del desarrollo de las subjetividades en las diferentes instituciones
de socializacidn, al propiciar la ejercitacion de la autonomia desde la primera
infancia sin juicios de género.

e Diferir la categorizacion de estudiantes y personal de trabajo a partir de
parametros fijos, extemporales; en su lugar dictaminar sus necesidades de
desarrollo y potencialidades acorde a su singularidad, contexto cultural y
social.
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